Assistant de Soins en Gérontologie (ASG)

Le plan Maladies neuro dégénératives 2014 -2019 et les recommandations de bonnes pratiques
(Juillet 2014) prévoient une série de mesures destinées a développer les compétences des
personnels intervenant auprées des personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer et de
maladies apparentées. La nouvelle fonction d'Assistant de Soins en Gérontologie joue un role
déterminant dans la stimulation des sens et |la prévention de I'apathie. Accessible par la
formation continue et pouvant étre exercée par des aides-soignants, des aides médico-
psychologiques et/ou des auxiliaires de vie sociale, préalablement formés, la formation
s'articule au regard d’un référentiel de compétences et de formation définis dans la circulaire
DGAS/DSS/DGOS du 6 juillet 2009 et I'instruction DHOS/DGAS/RH2/2009/359 du 27 novembre
2009. Riche de son expérience dans le secteur gérontologique, Formavenir Performances
souhaite promouvoir la formation de ces professionnels et continuer a ceuvrer pour
I'amélioration de la prise en charge de la personne agée.

Objectifs

» Développer les compétences spécifiques pour la prise en charge de la maladie
d’Alzheimer par un accompagnement adapté

Le + de la formation

L'adaptation de la formation par rapport aux attentes des professionnels, des spécificités
de leur établissement et la transférabilité sur le terrain au moyen de travaux en Inter-
sessions :

Public concerné et pré-requis

e Aucun prérequis.

* Aide-soignant(e)

» Aide médico-psychologique
* Auxiliaire de vie sociale



Programme

Module 1 : Accompagnement, soutien et aide individualisé (5 jours)

Maladie d'Alzheimer et maladies apparentées : définitions

Le travail en équipe pluriprofessionnelle

Les droits de la personne — Les devoirs du professionnel

L'importance du travail avec la famille/ L'aidant

Connaissances des réseaux et des différentes structures et services d'accueil

Le maintien a domicile et I'entrée en institution
Le projet individualisé (ateliers en groupe)

Module 2 : Les soins quotidiens (8 jours)

* Notions essentielles, situations pathologiques et conséquences sur |'état clinique de la
personne, notion de maladie

e Démarche d’'observation d’'une situation : signes cliniques, signes d’alerte, surveillance,
observation, évaluation

» Signes psychologiques et comportementaux

* Notions élémentaires sur les principales pathologies gériatriques associées, notions de
pharmacologie

» Démarche de soins, les techniques de soins appropriées a la maladie d'Alzheimer
Dimensions éthiques, problemes de fin de vie

Module 3 : Réhabilitation et stimulation des capacités (7 jours)

Particularités de 'accompagnement d’une personne atteinte de la maladie d'Alzheimer
La relation d'aide

L'accompagnement lors des différents moments de la journée, supports a la relation en
veillant a l'orientation dans le temps et dans I'espace et a la prise en compte de la vie
affective

L’alimentation et I'état nutritionnel

e La vie en collectivité

e L'importance d'une communication adaptée
 Stimulation des capacités cognitives

» Approche des ateliers de mobilisation cognitive

Votre intervenant

» Psychologue (4 jours)
* Gériatre (2 jours)

» Animateur (5 jours)

» Diététicien (1 journée)



» Psychomotricien (3 jours)
 Avocat (1 journée)

* IDE (2 jours)

 Cadre de santé (3 jours)

Notre démarche pédagogique

» Un référentiel d’analyse basé sur les indicateurs nationaux de bonnes pratiques (Repérage
et maintien de I'autonomie des personnes agées fragiles — Livre Blanc, Recommandations
de la HAS et de 'ANESM, Guide de I'ANAP, etc...).

Moyens techniques

» Pas de moyens techniques spécifiques.

Livrables

» Un certificat de réalisation est délivré aux participants.

Evaluation

 L'évaluation des acquis est réalisée tout au long de la formation, a I'aide de
techniques et outils choisis par l'intervenant.

» La satisfaction des participants est évaluée a I'aide d'un questionnaire et par un «
tour de table ».

Pourquoi choisir FORMA SANTE ?

Un taux de satisfaction de plus de 93% pour nos formations continues.

Inter

Durée : 140h Jours : 20 jours

Tarif : 1950€ option déjeuner 290€



Paris

Date(s) :

* Du 9 au 12 Décembre 2024, 13 au 16 Janvier, 3 au 6 Février, 3 au 6 Mars, 1 au 4 Avril 2025
*Du 10 au 13 Février, 4 au 7 Mars, 17 au 20 Mars, 1 au 4 Avril, 19 au 22 Mai 2025

* Du 8 au 11 Septembre, 14 au 17 Octobre, 17 au 20 Novembre, 16 au 19 Décembre 2025, 12 au
15 Janvier 2026

Orléans
Date(s) :
* Du 25 au 28 Février, 24 au 27 Mars, 22 au 25 Avril, 2 au 5 Juin, 30 Juin, 1 au 3 Juillet 2025

* Du 8 au 11 Septembre, 14 au 17 Octobre, 17 au 20 Novembre, 16 au 19 Décembre, 12 au 15
Janvier 2026

Marseille
Date(s) :
*Du 4 au 7 Février, 4 au 7 Mars, 22 au 25 Avril, 12 au 15 Mai, 17 au 20 Juin 2025

* Du 15 au 18 Septembre, 13 au 16 Octobre, 4 au 7 Novembre, 25 au 28 Novembre, 16 au 19
Décembre 2025

Toulouse
Date(s) :
*Du 11 au 14 Février, 10 au 13 Mars, 7 au 10 Avril, 19 au 22 Mai, 16 au 19 Juin 2025

* Du 9 au 12 Septembre, 6 au 9 Octobre, 3 au 6 Novembre, 25 au 28 Novembre, 16 au 19
Décembre 2025

Nancy
Date(s) :

* Du 24 au 27 Février, 17 au 20 Mars, 22 au 25 Avril, 19 au 22 Mai, 30 Juin, 1 au 3 Juillet 2025



* Du 22 au 25 Septembre, 14 au 17 Octobre, 3 au 6 Novembre, 25 au 28 Novembre, 15 au 18
Décembre 2025

Intra

Durée : 140h Jours : 20 jours

Tarif : Nous contacter pour toutes demandes de devis.

Derniére modification le 25 mars 2025 a 14h40

FORMASANTE

50 rue Tudelle - 45100 ORLEANS
023856 01 01
contact@formasante.fr


https://www.formasante.fr/contact/

