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La personne en situation de handicap mental (déficience intellectuelle)

INFORMATIONS :

Public :

Personnel soignant et aide & domicile

Si non spécifié, pas de prérequis

Durée : 7h

Intervenant :

Professionnel spécialiste du handicap

CONTEXTE :

Accompagner dans son environnement habituel une personne handicapée mentale nécessite d'en
connaitre les causes et technigques pour ainsi pouvoir proposer un accompagnement adapté a la
personne. C’est I'objectif de cette formation qui complete la formation connaissance des personnes
handicapées.

LE + DE LA FORMATION

Cette formation compléete la formation « connaissance des personnes handicapées » en s’appuyant
sur des situations terrain vécues par le groupe ou par l'intervenant.

OBJECTIFS:
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e Connaitre, comprendre et prendre en compte les spécificités d’accompagnement, d’entrée en relation et de
communication avec la personne en situation de handicap mental (déficience intellectuelle).

PROGRAMME :

Focus sur le handicap mental (déficience intellectuelle) et ses incidences dans la vie quotidienne de la personne
et de son entourage : des profils trés différents allant de I'autonomie importante a la dépendance la plus grande
Travail sur les représentations liées au handicap mental

L'accompagnement d’une personne en situation de handicap mental (déficience intellectuelle): les bonnes
pratigues recommandées par Handéo

Attitudes, comportements et communication a adopter en présence d’'une personne atteinte de ce handicap :
études de cas

NOTRE DEMARCHE PEDAGOGIQUE — EVALUATION & LIVRABLES

* Les apports de connaissances seront articulés d'une e L'évaluation des acquis est réalisée tout au long de la
part autour des questions issues de la pratique formation, & I'aide de techniques et outils choisis par
professionnelle, et d'autre part sur la base des l'intervenant.
recommandations de bonnes pratiques existantes et e La satisfaction des participants est évaluée a laide
des derniers textes réglementaires. d’'un questionnaire et par un « tour de table ».

e Les professionnels seront sollicités pour analyser,
évaluer ce qui pose des difficultés dans leur pratique,
prendre du recul et proposer des pistes d’amélioration
a partir de situations concreétes.

e Elle privilégiera des méthodes pédagogiques actives
et interactives.

¢ L’intervenant fournit un support synthétisant les points
clés de la formation.
¢ Un certificat de réalisation est délivré aux participants.



