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Se préparer a 'accompagnement éducatif et social (AES)

INFORMATIONS :

Public :
e Personne ayant le statut de demandeur d’emploi, ayant manifesté son intérét pour le métier d’AES et souhaitant
continuer vers un parcours en alternance menant a la présentation du DEAES.Si non spécifi€, pas de prérequis
Durée : 217h en centre de formation (dont 14h de remise a niveau) + 105h d’'immersion professionnelle

Intervenant :

Notre équipe est composée de professionnels du secteur sanitaire, social et médico-social. Nos intervenants
possédent une expérience de 2 ans minimum dans le secteur de la formation d’adulte. Des professionnels sont
régulierement invités a partager leurs expériences et témoigner.

CONTEXTE:

L'enquéte emploi menée en 2017 par 'OPMQ et Unifaf, indique que le métier d’Accompagnant Educatif
et Social se place au 5éme rang dans la liste des métiers les plus représentés dans le secteur sanitaire,
social et médico-social & but non lucratif, soit pres de 52500 salariés.

LE + DE LA FORMATION

e Financement et temps d’apprentissage aménagé menant au Permis B.
e Validation de ’'AFGSUL1 et du PRAP 2S.
e Préparation aux sélections AES.

OBJECTIFS:
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e Concrétiser le projet professionnel du candidat.

e Obtenir les connaissances et compétences socles indispensables a I'entrée en formation du Dipléme d’Etat
d’Accompagnant Educatif et Social (DEAES).

o Effectuer la totalité des heures de stage d'immersion afin d’acquérir les compétences pratiques socles
nécessaires au métier.

PROGRAMME :
e Module de remise a niveau (RAN) 14h
e Module 1: connaissance des établissements et services médico-sociaux = 35h
e Module 2 : accompagner les personnes au quotidien et dans la proximité =49 h
e Module 3 : communication et travail en équipe =35 h
e Module 4 : compétences transverses = 77h

NOTRE DEMARCHE PEDAGOGIQUE — EVALUATION & LIVRABLES

» Une démarche pédagogique active, adaptée a un Evaluation visant l'obtention de FAFGSUl et le
public adulte en formation. PRAP2S.

 Des enseignements pratiques et du matériel Evaluation de compétences relatives & la période
pédagogique adapté faisant des liens concrets avec d’immersion professionnelle.

des situations d’emploi. Evaluation théorique en cours de formation.

Attestation de suivi de formation.
Attestation de compétences.
Certificat de réussite au PRAP2S et a TAFGSUL1.



